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КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

на 2012-2014 годы

между Акционерным обществом «Локомотив»
и его трудовым коллективом

Акционерное общество «Локомотив» в лице Президента Акционерного общества «Локомотив» (далее – Работодатель) и представитель работников Акционерного общества «Локомотив» - филиал Общественного объединения «Профессиональный союз железнодорожников Республики Казахстан» - «Локомотив» (далее – филиал Профсоюза) в лице Председателя филиала Профсоюза, вместе именуемые сторонами, заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем.

Раздел I.

Общие положения

1. Коллективный договор между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом (далее - Договор) заключен на основании Трудового кодекса Республики Казахстан (далее - Трудовой кодекс), Закона Республики Казахстан «О профессиональных союзах», иных нормативных правовых актов, а также Отраслевого соглашения по социально- экономическим вопросам на 2012 – 2014 годы.
2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, заключен, исходя из принципов равноправия и уважения интересов Сторон, направлен на обеспечение эффективной работы Акционерного общества «Локомотив» (далее - Общество), социально-экономических и правовых гарантий работникам Общества и пенсионерам, прекративших трудовые отношения с организациями железнодорожного транспорта в связи с уходом на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья и состоящих на учете в Обществе (далее – пенсионеры Общества), а также работникам, получающим отраслевые пособия по возрасту (далее – получатели пособия по возрасту).
3. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Договора, улучшающие положение Работников, с момента вступления их в силу расширяют действие соответствующих положений Договора.
В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение Работников, условия Договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Республики Казахстан. 

4. Нормы актов Работодателя, ухудшающие положение Работников по сравнению с Договором, а также принятые без согласования с представителем Работников (если это согласование предусмотрено Договором) не подлежат применению.
5. Договор заключен на 2012–2014 годы и вступает в силу с 1 января 2012 года и действует до заключения  нового договора.

         6. Действие Договора распространяется на:

1) Работодателя;

2) работников Общества;
3) освобожденных выборных и штатных профсоюзных работников; 

4) бывших работников локомотивного хозяйства, вышедших на пенсию по возрасту, в части предусмотренных отдельных видов льгот и гарантий (далее - пенсионеры Общества);
5) бывших работников Общества, получающих отраслевое пособие по возрасту (далее – получатели пособия), в части льгот и гарантий, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 5), 7), 20) пункта 16 Договора. 
Для пенсионеров, в том числе награжденных знаком «Почетный железнодорожник», настоящим Договором предусматриваются отдельные виды льгот и гарантий. 

8. Положения настоящего Договора в части оплаты труда, социальных гарантий и компенсационных выплат, не распространяются на работников центрального аппарата Общества.

9. Положения Договора являются обязательными для руководства и исполнения Сторонами. Ни одна из Сторон не вправе в одностороннем порядке изменить или приостановить действие любого из пунктов Договора.

10. Изменения и дополнения в Договор вносятся с общего согласия Сторон. Требование одной из Сторон о начале переговоров является обязательным для другой Стороны. Все дополнения и изменения, внесенные  в Договор, рассматриваются комиссией, создаваемой из числа представителей Работодателя и филиала Профсоюза (далее - Комиссия), оформляются дополнительным соглашением, подписанным Сторонами, которое является неотъемлемой частью Договора и имеет равную с ним юридическую силу.

11.Толкование положений Договора осуществляется по взаимному согласию Сторон.

12. В период реорганизации Общества Договор сохраняет свое действие до заключения нового договора.

Раздел II.

Организация и нормирование труда,

заработная плата и рабочее время

13. Работодатель обязуется:

1) применять в качестве минимальных гарантий оплаты труда:
для рабочих – тарифные ставки и оклады, определяемые на основе тарифных коэффициентов тарифной сетки по оплате труда рабочих и установленного минимального размера оплаты труда в Обществе;

для техников и служащих, тарифицируемых по квалификационным разрядам – должностные оклады, определяемые на основе тарифной сетки по оплате труда служащих и техников и установленного минимального размера оплаты труда в Обществе;

для руководителей и специалистов филиалов Общества - должностные оклады, определяемые на основе схем должностных окладов.
Правила оплаты труда работников основной деятельности согласовывать с филиалом Профсоюза.
Для работников филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» тарифные ставки (оклады) определять в рублях;
2) производить тарификацию рабочих и присвоение им квалификационных разрядов и категорий по действующим тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, по  согласованию с филиалом Профсоюза.
Разряды по оплате труда служащих устанавливать в соответствии с требованиями квалификационных характеристик соответствующих должностей и установленной схемой должностных окладов; 

3) устанавливать работнику, не имеющему специальности и стажа работы на период освоения профессии, 1 разряд по той профессии, на которую он принимается, если для этой профессии не требуется специальное обучение;

4) устанавливать работникам дифференцированные доплаты к тарифным ставкам (окладам) по результатам аттестации рабочих мест, в соответствии с Перечнем профессий рабочих, занятых на тяжелых, горячих и опасных работах, работах с вредными условиями труда и на особо тяжелых работах с особо вредными условиями труда, которым устанавливаются доплаты за фактически отработанное время (приложение 1). 

Предоставлять работникам дополнительные отпуска в соответствии с Перечнем производств, цехов, профессий и должностей с вредными и тяжелыми, опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (приложение 2), Списком производств, цехов, профессий и должностей, перечнем  тяжелых работ, работ с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и на дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск, утвержденными приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 июля 2007 года N 182-п;
5) производить введение и пересмотр норм труда (выработки, времени, обслуживания и численности) с учётом достигнутого уровня техники, технологии, организации труда. Извещать работников, которых касаются изменения норм труда, не менее чем за один месяц до введения изменений.
 Определять перечень применяемых нормативных материалов (межотраслевых, ведомственных, отраслевых, местных), а также сроки их введения, разработки и пересмотра по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом;
6) определять минимальный стандарт оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными, опасными условиями труда в железнодорожной отрасли), из расчета минимального размера месячной заработной платы, установленного Законом Республики 
Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, и утвержденных Правительством Республики Казахстан повышающих отраслевых коэффициентов в пределах от 1,05 до 1,25.
Перерасчет тарифных ставок и окладов работников с учетом установленных коэффициентов производить, исходя из реальных финансово-экономических возможностей, по согласованию Сторон;
7) производить не реже одного раза в год повышение заработной платы по согласованию Сторон, исходя из уровня инфляции, определенного на соответствующий период нормативными правовыми актами Республики Казахстан; 
8) обеспечить выплату заработной платы работникам Общества до 10 числа месяца, следующего за расчетным месяцем;
9) при расторжении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику, производить не позднее трех рабочих дней после его расторжения;

10) обеспечить своевременное перечисление обязательных пенсионных взносов в накопительные пенсионные фонды, с которыми работники состоят в  договорных отношениях;
11) производить работникам доплаты и надбавки к тарифным  ставкам (окладам) в соответствии с актами Работодателя по согласованию с филиалом Профсоюза: 

а) доплаты:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

за руководство бригадой (бригадирам из числа рабочих, не освобожденных  от основной работы);
б) надбавки:

за высокое профессиональное мастерство (рабочим);

за высокие достижения в труде (руководителям, специалистам и служащим);

за выполнение особо важной работы на срок ее проведения (руководителям, специалистам и служащим);

за звание "Лучший по профессии";

не менее 10 процентов тарифной ставки (оклада) работникам, награжденным знаком «Почетный железнодорожник»;

ежемесячно за выслугу лет.
Указанные доплаты и надбавки пересматривать ежегодно, в зависимости от фонда оплаты труда и объема работ, если не указан срок их установления.
Штатным заместителям руководителей доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей не производить;
12) применять виды морального и материального стимулирования  работников в соответствии с актами Работодателя, согласованными с филиалом Профсоюза;

13) начислять при расчете заработной платы районные коэффициенты, коэффициенты за безводность и пустынность к месячной тарифной ставке (окладу) за фактически выполненные работы, с учетом следующих доплат и надбавок за: 
классность; 
профессиональное мастерство; 
руководство бригадой;
вредные условия труда; 
совмещение профессий; 
часы ночной и сверхурочной работы.
14) предусмотреть следующие виды премий за календарный период всем категориям работников Общества:

- по итогам работы за квартал;

- за год (за счет экономии средств, выделенных на оплату труда);

- Кроме того, в пределах выделенных средств на оплату труда осуществлять выплату единовременной премии ко Дню независимости Республики Казахстан, а также к профессиональному празднику «День работников транспорта Республики Казахстан» в фиксированном размере – не более шести МРЗП (минимальный размер заработной платы, установленный законом Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий год). Выплата премии производится работникам, состоящим в штате на дату издания приказа о премировании в филиалах Общества, за исключением следующих категорий работников:

а) находящиеся в отпусках по беременности и родам, а также в связи с усыновлением или удочерением новорожденных детей непосредственно из родильного дома;

б) находящиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста, установленного действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан;

в) находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы по соглашению сторон трудового договора на основании заявления работника;

15) для исчисления премий время нахождения в очередном трудовом отпуске (рабочие дни), период нахождения в служебной командировке (в том числе на курсах повышения квалификации), учебном отпуске включаются в фактически отработанное время.
16) применять при расчётах заработной платы работников: 
а) районные коэффициенты, коэффициенты за работу в пустынных, безводных местностях (приложение 3);
б) доплату за проживание в районах экологического бедствия и радиационного риска (приложение 4).

Расчет доплат за проживание в экологически неблагоприятных районах Приаралья производить исходя из часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника;
17) начислять за особо сложные условия труда, суровые климатические условия:

20 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) рабочим и служащим, выполняющим свойственную работу в границах филиалов Общества – «Актобинское эксплуатационное локомотивное депо», «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», «Атырауское эксплуатационное локомотивное депо», «Мангистауское эксплуатационное локомотивное депо», «Кызылординское эксплуатационное локомотивное депо», «Уральское эксплуатационное локомотивное депо», «Сексеульское эксплуатационное локомотивное депо», «Кандыагашское эксплуатационное локомотивное депо», «Макатское эксплуатационное локомотивное депо», «Жемское эксплуатационное локомотивное депо», участки от «станции Айтекеби» (искл.) до «станции Арка» (вкл.) в границах филиала Общества «Костанайское эксплуатационное локомотивное депо», станция Никельтау;
30 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) рабочих и служащих, выполняющих свойственную работу на станциях Екибастуз-1, Екибастуз-2 и прилегающих к ним раздельных пунктах (ГРЭС-1, ГРЭС-2, Акбидаик и других) филиала Общества – «Павлодарское эксплуатационное локомотивное депо», на станциях Атырау, Акжайык филиала Общества - «Атырауское эксплуатационное локомотивное депо».
30 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим на станции Достык.»; 
Указанную надбавку применять на работах, непосредственно связанных с движением поездов.
18) повышать на 15 процентов тарифные ставки (оклады) рабочих - повременщиков, понижать на 15 процентов установленные нормы выработки рабочих-сдельщиков на работах,  постоянно выполняемых на открытом воздухе в период особо сложных метеорологических условий (морозы, метели, заносы, зной), и предоставлять специальные перерывы согласно установленному регламенту:

при температуре воздуха минус 25 градусов (по Цельсию) и ниже; 

при метелях и снегопадах, ведущих к заносам, при температуре ниже минус 10 градусов (по Цельсию);
при температуре воздуха свыше плюс 35 градусов (по Цельсию).
Применение вышеуказанных условий оплаты и нормирования труда производить на основании оформленных соответствующими актами данных метеорологических сводок, за фактические дни выполнения на открытом воздухе работ продолжительностью более 2/3 рабочей смены;

19) установить в связи с отменой провизионных билетов форм 9-а и 9-б, билетов-карточек формы 5, консультативных билетов формы 10 и льготного обеспечения топливом ежемесячную надбавку работникам, проживающим и работающим: 

на станциях 5 класса, разъездах и обгонных пунктах, – в размере 2 месячных расчетных показателей;

на станциях 4 класса, – в размере 1,5 месячного расчетного показателя;   

на станциях 3 класса, – в размере 1 месячного расчетного показателя. 

Если работник проживает на одной из вышеуказанных станций, а работает на другой, то размер доплат устанавливается по месту его проживания.
Закупка топлива (бытового угля), в стоимость которого должны быть включены расходы по транспортировке, осуществляется работодателем по решению Правления Общества с последующим возмещением затраченных сумм работниками, а также пенсионерами, проживающим на станциях 3,4,5 классов;
20) оплачивать работникам не ниже чем в полуторном размере часы сверхурочной работы, в том числе и при суммированном учете рабочего времени.    

Не допускать часы сверхурочных работ на работах с особо опасными и особо вредными условиями труда в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

Оплачивать время простоя не по вине работника из расчета не ниже 50 процентов от среднемесячной заработной платы работника. При возникновении ситуации, создающей угрозу жизни или здоровью работника (при подтверждении такой ситуации специальными службами охраны труда Общества, а в случаях конфликта - Государственной инспекцией труда), выплачивать ему среднюю заработную плату за весь период, который потребовался для устранения нарушений (время простоя по вине работника не оплачивается). Оплачивать пассивное дежурство в соответствии с актами Работодателя, согласованными с филиалом Профсоюза;

21) производить работникам надбавку за работу, постоянно выполняемую в пределах обслуживаемых участков, связанную с перемещением или выполнением работ в пути следования, имеющую разъездной характер, установленный трудовым договором (приложение 5). 
22) оплачивать квалифицированным работникам, не освобожденным от основной работы, привлекаемым с их согласия приказом руководителей филиалов Общества к обучению других работников (за каждый месяц), работу по обучению одного принятого или переведенного работника - в размере 20 процентов от тарифной ставки (оклада);

23) при направлении работника на обучение по программам магистратуры, аспирантуры и докторантуры (PhD) по очной форме обучения в рамках гранта, присужденного Работодателем в соответствии с внутренними нормативными документами, работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, а также другие гарантии, предусмотренные внутренними нормативными документами Работодателя.
При направлении на курсы повышения квалификации, в том числе и за пределы Республики Казахстан, оплачивать работнику расходы за проезд в купейном вагоне, за проживание (если стоимость проживания не включается в стоимость обучения) и суточные в установленном размере за время следования к месту обучения и обратно.

За период прохождения обучения или переподготовки на курсах повышения квалификации сохранять за работником прежнее место работы (должность) и среднюю заработную плату. 

При нахождении на курсах повышения квалификации и обучении в филиалах Общества - учебных центрах работников железнодорожного транспорта с отрывом от производства дополнительно выплачивать иногородним слушателям за первый месяц обучения суточные расходы по нормам, определенным действующими актами по командировкам. 
При нахождении на курсах более одного месяца устанавливать дополнительно стипендию за каждый месяц в размере минимальной заработной платы, установленной в Республике Казахстан.

По завершении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации обучаемый обязан отработать у Работодателя срок, согласованный Сторонами в договоре обучения.

 В случае расторжения трудового договора до срока, установленного договором обучения, по инициативе работника или по инициативе Работодателя вследствие вины работника, работник возмещает затраты, связанные с его обучением, пропорционально недоработанному сроку отработки;
24) обеспечить продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством Республики Казахстан (конкретные режимы работы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, по согласованию с профсоюзным комитетом);

25) обеспечить предоставление работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», выходных и праздничных дней в соответствии с законодательством страны их нахождения;

26) предоставлять сменным работникам в течение ежедневной работы (рабочей смены) один перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не менее получаса;

27) устанавливать работающим инвалидам 1 и 2 групп сокращенный рабочий день и дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск не менее пятнадцати календарных дней;

28) применять суммированный учет рабочего времени на работах, связанных с непрерывным перевозочным процессом, безопасностью движения поездов и обслуживанием пассажиров, с учетным периодом - месяц. 

Для работников, занятых на непрерывной круглосуточной сменной работе с 12-часовой продолжительностью дежурства, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, производить оплату за 12 часов, график работы и отдыха должен быть объявлен работникам не позднее чем за один месяц до введения его в действие;

29) привлекать работников к выполнению работ в выходные и праздничные дни по инициативе Работодателя с письменного согласия работника и  на основании акта Работодателя. 

Производить оплату за работу в выходные и праздничные  дни в двойном размере или, по желанию работника, предоставлять ему дополнительный день отдыха с оплатой в одинарном размере;
30) Для работников, занятых на не прерывной круглосуточной сменной работе, первый день Курбан-айта по мусульманскому календарю, 7 января - православное  Рождество, считать общими выходными днями.

Оплату, за работу в указанные дни, производить согласно подпункту 29) пункта 13 Договора;
31) предоставлять, по согласованию с филиалом Профсоюза, право устанавливать за счет и в пределах планового фонда оплаты труда отдельным высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и ответственных работах, месячные оклады взамен тарифных ставок;

32) предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые трудовые отпуска с сохранением места работы (должности) следующей продолжительности: 

рабочим – 24 календарных дня;

руководителям, специалистам, служащим – 24, 28, 30 календарных дней (приложение №6). 

Очередность предоставления отпусков устанавливать с учетом производственного процесса, по утвержденному графику, согласованному с профсоюзными органами. В случае отзыва работника из трудового отпуска (с его согласия) неиспользованные дни трудового отпуска, в том числе дополнительного отпуска, предоставлять в другое время в текущем году или присоединять к трудовому отпуску за следующий рабочий год, либо выплачивать компенсацию. Производить оплату ежегодного трудового отпуска не позднее чем за три календарных дня до его начала;
33) предоставлять работникам дополнительные отпуска, оплачиваемые при предъявлении соответствующих документов:

а) за работу с вредными условиями труда согласно Перечню производств, цехов, профессий и должностей с вредными и тяжелыми, опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день; 

б) за проживание в зонах экологического бедствия;
в) за стаж работы в организациях железнодорожного транспорта, свыше трех лет – по 2 дня за каждый последующий год, но не более 6 (шести) календарных дней;

г) обучающимся в организациях среднего и высшего профессионального образования, без отрыва от производства, на период сессии, подготовки и защиты дипломных проектов, сдачи выпускных экзаменов. 

Расчеты оплаты при этом производить при условии выполнения учебного плана, подтвержденного соответствующим документом организации образования, в таком же порядке, как и расчет оплаты ежегодного трудового отпуска, из суммы среднемесячного заработка в размере не выше 20-кратного месячного  расчетного показателя; 

         д) в связи со смертью родителей, супруга/супруги, детей, братьев, сестер работника - 3 рабочих дня; 
         е) в связи с бракосочетанием - 3 рабочих дня; 

         ж) в связи с рождением, усыновлением/удочерением ребенка - 1 рабочий день;
  
Дополнительные отпуска не входят в очередной оплачиваемый отпуск, расчет и оплата производится в таком же порядке, как и расчет оплаты ежегодного трудового отпуска;
34) оказывать материальную помощь:
а) в связи со смертью работника, родителей, супруга/супруги, детей, родных  братьев и родных сестер работника:

работнику филиала Общества – в размере не ниже 55 месячных расчетных показателей;   
    б) работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 18 500 (восемнадцать тысяч пятьсот) рублей.

    К заявлению, являющемуся основанием для оказания материальной помощи, должна быть приложена копия свидетельства о смерти;
в) в связи с рождением, усыновлением/удочерением ребенка - в размере двухкратной минимальной заработной платы (работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 7 070 (семь тысяч семьдесят) рублей), а при рождении у работника двух или более детей - в размере трехкратной минимальной заработной платы (работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 10 605 (десять тысяч шестьсот пять) рублей) за каждого ребенка.
К заявлению, являющемуся основанием для оказания материальной помощи, прилагается копия свидетельства о рождении ребенка.

В случае если члены семьи, имеющие право на материальную помощь, являются работниками Общества, помощь оказывать одному из них; 

35) предоставлять работнику на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с нормами Трудового кодекса;

36) при введении режима неполного рабочего времени производить исчисление среднедневного (среднечасового) заработка для оплаты отпуска  (компенсации за неиспользованный отпуск) из расчета фактически отработанного времени, в соответствии с законодательством;

37) сохранять работникам, которым до достижения пенсионного возраста осталось 3 года и менее, режим полного рабочего дня (полной рабочей недели);
38) выплачивать в период учебного года ежемесячную доплату в размере одного месячного расчетного показателя (далее - МРП) (работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 200 (двести) рублей), на одного школьника за проезд к месту учебы в школах, школах-интернатах, расположенных в городах и крупных узловых станциях, при предоставлении работником, имеющим детей школьного возраста, необходимых документов (справки с места работы, справки, подтверждающей количество у работника детей школьного возраста, справки из школы, подтверждающей местонахождение школы и обучение детей в этой школе).
 39) выплачивать пособие по временной нетрудоспособности из расчета средней заработной платы, исчисленной в соответствии с законодательством. При этом размер месячного пособия по временной нетрудоспособности не может превышать тридцатикратной величины (30)МРП работникам, связанным с движением поездов, согласно перечням (приложения 7, 8), остальным работникам двадцатипятикратной (25)МРП»;
40) не выплачивать пособие по временной нетрудоспособности:

1) работнику, временная нетрудоспособность которого наступила вследствие травм, полученных ими при совершении им преступления, в случае установления виновности вступившим в законную силу приговором суда;

2) за время принудительного лечения работника по определению суда (кроме психически больных);

3) за время нахождения работника под арестом и за время судебно-медицинской экспертизы в случае установления его виновности, вступившими в законную силу приговором или постановления суда;

4) при временной нетрудоспособности работника от заболеваний или травм, наступивших вследствие употребления алкоголя, наркотических и токсикологических средств;

5) при наступлении временной нетрудоспособности в период, когда работник был отстранен от работы (должности) в соответствии с действующим законодательством;
6) работникам, находящимся в очередном или дополнительном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы при осуществлении ими ухода за временно нетрудоспособным членом семьи;
41) начислять:

10 процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим в структурных подразделениях Общества, расположенных в городе Алматы согласно приложению №7.
20 процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим в структурных подразделениях Общества, расположенных в городе Астане и на станциях: Сороковая, ОП-39 (обгонный пункт) согласно приложению №7.

Раздел III.
Занятость, социальная защита,  профессиональная подготовка и переподготовка высвобождаемых работников
14. Работодатель обязуется:

1) осуществлять прием на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством, с обязательным ознакомлением работника с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и Договором;

обеспечивать заключение трудовых договоров с работниками при приеме их на работу в соответствии с профессией, квалификацией и вносить в трудовой договор дополнения в случае изменения условий труда;

предусмотреть при приеме на работу заключение письменных договоров о полной материальной ответственности в соответствии с Перечнем должностей работников, с которыми должны быть заключены договора о  полной материальной ответственности (приложения 9, 10);

2) заключение трудовых договоров с работниками при приеме на работу производить на: 

а) неопределенный срок; 

б) определенный срок не менее одного года.

При повторном заключении трудового договора с работником, ранее заключившим трудовой договор на определенный срок не менее одного года, в том числе при продлении трудового договора  он считается заключенным на неопределенный срок.
Если по истечении срока действия трудового договора ни одна из сторон в течение суток не потребовала прекращения трудовых отношений, то он считается заключенным на неопределенный срок. 

Запрещается заключение трудового договора на определенный срок с целью уклонения от предоставления гарантий и компенсации, предусмотренных для работников, с которыми трудовой договор заключается на неопределенный срок; 

в) на время замещения временно отсутствующего работника;

г) на время выполнения определенной работы;

д) на время выполнения сезонной работы;
3) предусмотреть при заключении трудовых договоров с работниками:

а) характеристику условий труда, перечень вредных и опасных факторов на рабочем месте;

б) нормы обеспечения спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, необходимыми для выполнения определенной работы;

в) порядок предоставления отпусков или выплаты компенсации за неиспользованный трудовой отпуск;

г) положения о материальном и моральном стимулировании;

д) применение для отдельных профессий рабочих, должностей специалистов и служащих следующих режимов работы в соответствии с актами Работодателя: дежурство на дому или в специально оборудованной комнате на объекте в пределах установленной нормы часов; гибкий график работы, неполный рабочий день;

4) при сокращении численности или штата работников в первоочередном порядке расторгать трудовые договоры со следующими работниками:

а) проходящими испытательный срок;

б) имеющими наименьший стаж работы в организациях железнодорожного транспорта;

в) имеющими дисциплинарные взыскания, срок действия которых не истек;

г) не имеющими соответствующего образования по данной специальности и опыта работы;

5) предоставлять преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников:

а) работникам, являющимся единственными кормильцами;

б) родителям многодетных семей, имеющим четырех и более детей;

в) работникам, проработавшим на железнодорожном транспорте:

мужчины – не менее 25 лет; женщины – не менее 20 лет;

г) награжденным знаком «Почетный железнодорожник»;

д) воинам – интернационалистам;
е) рационализаторам, ведущим многолетнюю активную рационализаторскую деятельность, при условии внедренных ими не менее пяти рационализаторских предложений в год.
Не допускать, при сокращении штата или численности, увольнение двух работников из одной семьи (муж, жена), за исключением случая прекращения деятельности Общества;

6) при упразднении структурного подразделения Общества, сокращении штатов или численности работников: 
а) не менее чем за один месяц до расторжения трудового договора письменно предупредить работника о предстоящем расторжении;

б) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости о предстоящем высвобождении работников в связи с сокращением численности или штата, количестве и категориях работников, которых оно может коснуться, с указанием должностей и профессий, специальностей, квалификации и размера оплаты труда высвобождаемых работников и сроках, в течение которых они будут высвобождаться, не менее чем за два месяца до начала высвобождения;
в) предоставлять работнику один день в неделю или два часа в течение каждого рабочего дня для самостоятельного поиска работы;

г) выплачивать работнику компенсацию в размере среднемесячной заработной платы в соответствии с трудовым законодательством и дополнительную компенсацию в размере двух среднемесячных заработных плат. При этом дополнительную компенсацию в размере двух среднемесячных заработных плат (сохраняемую на период поиска работы) выплачивать лицам, имеющим стаж работы в организациях железнодорожного транспорта не менее пяти лет, по истечении каждого месяца после расторжения трудового договора (за первый и второй месяцы), в размере одной среднемесячной заработной платы, при условии предоставления справки о регистрации (постановки на учет) в уполномоченных государственных органах занятости. 
При отсутствии указанных уполномоченных органов на станциях, разъездах предоставить руководителю филиала Общества право ходатайствовать перед руководством Общества о выплате дополнительных компенсаций ввиду отсутствия рабочих вакантных мест в населенном пункте;

7) гарантировать работу в филиалах Общества работникам, проработавшим в организациях железнодорожного транспорта не менее 20 лет, за три года до наступления права ухода на пенсию по возрасту, за исключением работников, трудовые договора с которыми расторгаются по основаниям, предусмотренными подпунктами 3), 6)-13) и  16) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса;

    8) регулировать численность работающих в случае снижения объема работы, в первую очередь, за счет:

естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;

мероприятий по переобучению, переподготовке кадров за счет собственных средств;

перемещения кадров внутри подразделений на освободившиеся рабочие места;

использования временной и сезонной занятости работников;

применения, в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени;

перемещения внутри структурных подразделений организаций, переезда на новое место работы с предоставлением жилья или условий для его льготного приобретения, оплатой проезда работников и членов их семей и других льгот по соглашению Сторон;      

          перевода с согласия работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу с сохранением средней заработной платы по прежнему месту работы в течение трех месяцев с момента перевода;
9) при увеличении штата работников сообщать об этом работникам, уволенным по сокращению штата в последние шесть месяцев, направляя им уведомления об имеющихся вакансиях (если в течение 10 дней после получения уведомления работник не обратился к Работодателю, то он теряет право на преимущественное трудоустройство);
10) обеспечивать преимущественное трудоустройство высвобождаемых работников на вакантные рабочие места с соответствующей переподготовкой. Переквалификацию работников (обучение другим профессиям) осуществлять за счет средств Общества с выплатой за время обучения 75 процентов их среднего заработка;

          11) расторжение трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, по основаниям,  предусмотренным  подпунктами  2),  3), пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса, а также прекращение трудового договора в соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 59 Трудового кодекса, производить с учетом мотивированного мнения органа профессионального союза в порядке, предусмотренном приложением 11 к Договору; 

    12) уведомлять не позже, чем за два месяца соответствующие профсоюзные органы о намерениях упразднить структурные подразделения Общества, при этом включать представителей Профсоюза в состав соответствующих комиссий и рабочих групп;
13) сохранять за гражданами, работавшими в Обществе до призыва на воинскую службу, право на трудоустройство в Обществе при наличии вакантных рабочих мест на момент обращения в течение трех месяцев после увольнения с воинской службы; 
14) при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя из-за несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации основываться на решении аттестационной комиссии, в составе которой должен участвовать представитель работника. Порядок, условия и периодичность проведения аттестации работников определяются Правилами проведения аттестации (приложение 12);
15) производить компенсационную выплату работнику в следующих случаях: 
при прекращении трудового договора в случаях заключения трудового договора на выполнение работы, противопоказанной работнику по состоянию здоровья на основании медицинского заключения, в размере средней заработной платы за три месяца;

при расторжении трудового договора в связи с призывом на воинскую службу - в размере средней заработной платы за месяц;

16) не допускать в случаях сокращения численности или штата работников расторжения трудовых договоров по инициативе Работодателя с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без матери.
Раздел IV.

Охрана труда

15. Работодатель обязуется:

1) обеспечить выполнение мероприятий по улучшению условий охраны труда:

а) ежегодно выделять целевым назначением на улучшение условий труда на рабочих местах средства в размере не менее 1 процента от фонда оплаты труда, без учета затрат на специальную одежду, спецобувь, средства индивидуальной защиты (медикаменты или медицинские аптечки, лечебно-профилактическое питание - молоко, соки, лечебно-профилактические средства - моющие средства, мыло, кремы пасты и др. дезинфицирующие средства);

б) проводить аттестацию постоянных рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет;

  в) принимать меры по ликвидации рабочих мест с неблагоприятными условиями труда;

г) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, на горячих и тяжелых работах, предоставлять льготы и компенсации, в соответствии со степенью вредности работ выдавать с профилактической целью молочные или другие равноценные продукты работникам, контактирующим с вредными химическими веществами. Молоко выдавать по 0,5 литра за смену, независимо от ее продолжительности, в дни фактической занятости на работах, связанных с производством или применением химических веществ. 
Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, дополнительно к молоку выдавать натуральный фруктовый сок с мякотью в объеме 0,25-0,30 литра (приложение 13). 

Дополнения в приложение 9 вносятся по результатам аттестации рабочих мест;

д) вносить соответствующие коррективы в технологические процессы цехов, участков и рабочих мест при каждом изменении численности работающих;

  2) рассматривать, в установленные  трудовым законодательством сроки, обоснованные решения профсоюзного комитета, представления общественных  инспекторов по охране труда филиалов Профсоюза по вопросам улучшения условий труда;
  3) обеспечить на рабочих местах условия труда в соответствии с санитарными нормами, контроль за состоянием охраны труда, своевременное информирование трудового коллектива о результатах его работы. Не привлекать работников к исполнению обязанностей при необеспечении безопасных условий труда на рабочем месте.

  Не допускать прием женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелые работы и работы с вредными условиями труда;

  4) обеспечить работников по установленным нормам моющими, дезинфицирующими средствами, и другими средствами индивидуальной защиты, а также спецодеждой, спецобувью в сроки: летних – до 15 апреля, зимних – до 1 октября;
 5) сохранять за работником с его согласия выданную ему спецодежду и спецобувь с оплатой их остаточной стоимости при увольнении работника в связи с выходом на пенсию.
В случае преждевременного износа средств индивидуальной защиты  производить их досрочную замену;
6) установить нормы выдачи мыла на работах, связанных с загрязнением тела и рук, в месяц:  
для рабочих – 200 г, 

для служащих – 50 г (по решению руководства и профсоюзного комитета филиалов Общества отдельным категориям рабочих на работах с сильным загрязнением тела и рук может быть выдано дополнительно 400 г мыла в месяц).

 При совмещении профессий, отвлечении на технологические, ремонтно-строительные и другие подсобно-вспомогательные работы, не связанные с исполнением основной работы, выдавать дополнительные средства индивидуальной защиты, предусмотренные нормами для выполнения этих работ;

7) производить по установленным нормативам бесплатную выдачу форменной одежды (с предусмотренными знаками различия и аксессуарами) работникам, связанным с движением поездов и обслуживанием пассажиров, для которых ношение ее в рабочее время обязательно в соответствии с актами Работодателя;

8) не допускать к работе лиц, не пользующихся выданной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

9) производить выплату командировочных расходов (суточные, проезд, проживание) и сохранять среднемесячную заработную плату работникам структурных филиалов Общества, проживающим на линейных станциях, кроме вновь поступающих на работу, за время прохождения ими очередного обязательного медицинского осмотра;
10) выплачивать единовременное пособие работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, или лицам, имеющим на это право в случае смерти работника,  в размере:
десятикратного годового заработка работника - в случае смерти работника;

пятикратного годового заработка - работнику, признанному инвалидом 1 или 2 групп;

двукратного годового заработка - работнику, признанному инвалидом 
3 группы;

годового заработка - работнику при определении ему стойкой утраты трудоспособности без установления инвалидности; 
При изменении группы инвалидности перерасчет размера единовременного пособия не производится;
11) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, а также расходы, вызванные повреждением здоровья, на лечение, дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подготовку к другой профессии и др., если признано, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и не получает их бесплатно.   

Оплату расходов на лечение, протезирование, санаторно-курортное лечение производить по фактическим затратам лица, имеющего право на возмещение вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей, по предоставлении подтверждающих документов. Компенсировать расходы на санаторно-курортное лечение  по путевкам в санатории, расположенные на территории Республики Казахстан, а также по путевкам в санатории, расположенные за пределами Республики Казахстан, в случае, если потерпевший по состоянию здоровья нуждается в получении санаторно-курортного лечения, не предоставляемого в Республике Казахстан.

Расходы на посторонний уход исчислять из расчета заработной платы социального работника бюджетной сферы для каждого вида ухода, независимо от того, кем этот уход осуществляется;
12) выделять инвалидам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание в связи с исполнением ими трудовых (служебных) обязанностей, денежные средства на приобретение специальных транспортных средств, на их капитальный ремонт и бензин, а также компенсировать стоимость специальных транспортных средств, в порядке и размерах согласно Приложению 14;

13) обеспечить трудоустройство инвалидов труда 3 группы, получивших производственную травму, а при необходимости их переобучение;

14) при обнаружении профессионального заболевания переводить работника на другую работу согласно медицинскому заключению, с сохранением средней заработной платы, до восстановления трудоспособности или установления инвалидности;

15) производить перерасчет сумм, выплачиваемых в счет возмещения ущерба в связи с получением работником увечья, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья при исполнении трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

16) предоставлять работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, в течение каждого часа работы десять минут для обогрева. Это время включать в рабочее время. Обеспечить указанных работников оборудованным помещением для обогрева и отдыха;

17) предусмотреть льготы и компенсации работникам, занятым на участках работы с неблагоприятными условиями труда, при заключении хозяйственных договоров на транспортное обслуживание с иными организациями за счет их средств»;
18) переводить работника на другое рабочее место в случае приостановления работы по требованию органов государственного надзора и контроля, сохраняя среднюю заработную плату;

19) обеспечивать питанием работников Общества, выполняющих работы по снегоборьбе, пескоборьбе, водоборьбе и ликвидации последствий других стихийных бедствий для восстановления движения поездов, работников, выполняющих работы в «окно», с доплатой за разъездной характер работ. Предусмотреть средства на питание в размере не менее 0,30 месячного расчетного показателя, установленного в Республике Казахстан, в сутки на каждого работника, привлекаемого к этим работам;

20) создать условия для организации горячего питания локомотивных бригад по месту их отдыха в пунктах оборота, при отсутствии домов отдыха;
21) обеспечивать питьевой водой работников филиалов Общества, выполняющих  хозяйственную работу на перегонах;
22) доставлять работников служебным транспортом к месту работы, а по окончании ее - к месту жительства при условии проживания работника на расстоянии более 2 километров от места работы и отсутствии общественного транспорта. При отсутствии служебного или дежурного автотранспорта установить ежемесячную надбавку в размере 2-х МРП; 

23) считать профсоюзного работника полномочным представителем пострадавшего работника, являющегося членом профсоюза, кроме случая, когда пострадавший или его родственник определяет своего представителя;

24) устанавливать нормы выдачи специальной одежды и спецобуви во вновь организованных производствах с учетом специфики их работы;

25) обеспечить переработку правил и типовых инструкций по безопасности труда по согласованию с профсоюзным органом;

26)  обеспечить страхование работников от несчастных случаев;

27) обеспечить проведение периодических медицинских осмотров и обследований работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда, и предсменное медицинское обследование работников, занятых на работах, связанных с повышенной опасностью, машинами и механизмами в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

28) предоставлять общественным инспекторам по охране труда 8 часов в месяц на осуществление общественного контроля за соблюдением охраны труда с сохранением среднего заработка по месту основной работы. 
Поощрять особо отличившихся общественных инспекторов по охране труда денежным вознаграждением по совместному представлению руководителя филиала Общества и профсоюзного комитета.
Раздел V.

Правовая защита  и социальные гарантии

16. Работодатель  обязуется:

1) выплачивать работникам при увольнении в связи с уходом на пенсию по возрасту, инвалидности 1 и 2 групп, со стажем работы 5 и более лет в организациях железнодорожного транспорта единовременное пособие в размере должностного оклада (тарифной ставки). Получателям отраслевого пособия по возрасту вышеуказанное пособие выплачивается при достижении ими пенсионного возраста.
В зависимости от стажа работы в организациях железнодорожного транспорта выплачивать дополнительное пособие за полные 10 лет - 17-ти кратного МРП, а работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» – в размере 5700 (пять тысяч семьсот) рублей. За каждые последующие полные 10 лет увеличивать размер дополнительного пособия на 30 процентов от размера дополнительного пособия предыдущего периода. За неполные 10 лет размер дополнительного пособия выплачивать дифференцированно. Работнику, награжденному знаком «Почетный железнодорожник», размер начисленного единовременного и дополнительного пособий увеличивать на 50 процентов. 
В стаж работы для определения размера пособия включается все время работы в организациях железнодорожного транспорта, независимо от перерывов в трудовой деятельности, а также период получения отраслевого пособия по возрасту.
Работникам, имеющим стаж работы в организации железнодорожного транспорта не менее 10 лет и уволившимся, и уволенным с работы в связи с установлением инвалидности 1 и 2 групп по общему заболеванию или травматическим случаям, по достижении пенсионного возраста, не получившим единовременного пособия, предусмотренного подпунктом 1) настоящего пункта, выплачивать единовременное пособие в размере месячной тарифной ставки (должностного оклада), сложившейся на дату выплаты, а награжденным знаком «Почетный железнодорожник» размер единовременного пособия увеличивать на 50 процентов; 

        2) оказывать материальную помощь:

        а) в размере 15-кратного месячного расчетного показателя – семье неработающего пенсионера-железнодорожника в случае его смерти либо лицу, осуществляющему погребение;

  б) в размере 10-кратного месячного расчетного показателя, установленного по Республике Казахстан, в случае смерти неработающего пенсионера-железнодорожника, филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» семье или лицу, осуществляющему погребение;

          3) ко Дню работников транспорта оказывать ежегодно неработающим пенсионерам, имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте не менее 10 лет и ушедшим на пенсию по возрасту из организации железнодорожного транспорта, единовременную материальную помощь в следующих размерах:

а) пенсионерам, имеющим минимальный размер пенсии, - 65 процентов от минимального размера пенсии;
б) одиноким пенсионерам, имеющим минимальный размер пенсии, - 75 процентов от минимального размера пенсии; 

      в) пенсионерам, имеющим пенсию свыше, но не более 1,3 минимального размера пенсии, – 45 процентов от минимального размера пенсии.

          Дополнительно оказывать неработающим пенсионерам, являющимся участниками Великой Отечественной войны, спецформирований Народного комиссариата путей сообщений, материальную помощь в размере не менее 105 процентов от минимального размера пенсии, а награжденным знаком «Почетный железнодорожник» - в размере не менее 100 процентов от минимального размера пенсии.

 Неработающим пенсионерам филиала Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте не менее 10 лет и размер пенсии не более полуторакратной минимальной пенсии в Российской Федерации, оказывать единовременную материальную помощь в размере 1 000 (одна тысяча) рублей.

Дополнительно пенсионерам филиала Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», являющимися участниками Великой Отечественной войны, спецформирований Народного комиссариата путей сообщений, лицам, награжденным знаком «Почетный железнодорожник», выделять 2 000 (две тысячи) рублей. 

      Другим пенсионерам, состоящим на учете филиалов Общества, не включенным в вышеуказанную категорию, к Дню работников транспорта и связи оказывать материальную помощь в размере 2-х кратного МРП каждому;
      4) возмещать расходы работникам Общества и одному из их иждивенцев (супруга, не работающая в связи с воспитанием ребенка до трехлетнего возраста, признается иждивенцем), одному из детей работников, погибших в результате несчастного случая на производстве (до достижения детьми возраста 18 лет) бесплатный проезд в купейном вагоне один раз в год (от пункта отправления до пункта назначения в одном направлении туда и обратно с учетом необходимых остановок в пути следования (пересадка)) на железнодорожном транспорте по территории Республики Казахстан и государств – участников Содружества Независимых Государств. 

Необходимые остановки – пересадка на ближайший рейс поезда в пути следования в одном направлении туда и обратно. 
          Разрешить лицам, имеющим право на бесплатный проезд один раз в год, компенсировать расходы для проезда в поездах пассажирского и пригородного сообщения в течение одного года. Стоимость билета определять по действующему на день выдачи билета тарифу, указанному в заявлении расстояние (не более 150 км в один конец), из расчета трех поездок в месяц.

     При увольнении работников из Общества и приеме их на работу в филиалы Общества сохранять им стаж работы, дающий право на бесплатный проезд по личным надобностям;
     5) возмещать неработающим пенсионерам Общества и  получателям отраслевого пособия по возрасту, за исключением награжденных знаком «Почетный железнодорожник», ушедшим на пенсию из предприятий железнодорожного транспорта и имеющим стаж работы в них не менее 10 лет, расходы на бесплатный проезд в купейном вагоне пассажирского, фирменного поездов один раз в год по железной дороге Казахстана для лечения или оздоровления по медицинским показаниям и, в особых случаях, по семейным обстоятельствам. 

     Неработающим пенсионерам, выборным работникам филиала Профсоюза, награжденным знаком «Почетный железнодорожник», право на бесплатный проезд предоставлять в соответствии с Положением о знаке «Почетный железнодорожник».
 Осуществлять оздоровление работников филиалов Общества, выборных работников филиала Профсоюза, санаторно-курортным лечением в санаториях, профилакториях.

6) работникам, имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте не менее 5 лет и заработную плату ниже 100 кратного МРП, а в филиале Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», – ниже 34 500 рублей (тридцать четыре тысячи пятьсот), при наличии медицинских показаний, заполненной санаторной карты, оплаченного счета за путевку оказывать на приобретение путевки на санаторно-курортное лечение материальную помощь в размере 17 кратного МРП и 5700 рублей (пять тысяч семьсот) (кроме предоставляемых Обществом на льготных условиях путевок в санатории, оказывающие услуги санаторно-курортного оздоровления).
         Ежегодно приобретать услуги по санаторно-курортному оздоровлению работников и пенсионеров Общества в оздоровительных центрах Казахстана и странах ближнего и дальнего зарубежья;
         7) производить оплату протезирования зубов (за исключением драгоценными металлами):
          работникам, имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте не менее 20 лет, в размере 15 (пятнадцать) МРП в год, работникам филиала Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей в год;
 пенсионерам-железнодорожникам, ушедшим на пенсию из железнодорожной организации, а также из филиала Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте: женщины – 20 лет, мужчины – 25 лет соответственно - в размере не выше 10 (десять) МРП и 3000 (три тысячи) рублей  в год;

8) обеспечить постановку на учет в филиалах Общества по месту жительства переехавших в Республику Казахстан пенсионеров-железнодорожников со стажем работы не менее 10 лет, ушедших на пенсию из железнодорожных организаций стран - участников Содружества Независимых Государств, и предоставлять им льготы, предусмотренные настоящим Договором;

9) обеспечить постановку на учет в филиалах Общества работников, получивших инвалидность 1, 2 групп, при расторжении трудового договора в связи с инвалидностью, с предоставлением льгот как пенсионерам- железнодорожникам; 

10) согласовывать с профсоюзными органами представления на награждение работников правительственными и отраслевыми наградами, а также разработанные по этим вопросам акты Работодателя;

11) оказывать благотворительную помощь на приобретение одежды, обуви, школьного инвентаря детям-сиротам и детям из малообеспеченных семей железнодорожников, обучающимся в общеобразовательных школах, школах-интернатах и железнодорожных колледжах, по решению комиссии по социальным вопросам, в пределах бюджета, установленного на эти цели;

12) разработать и реализовать программу по улучшению обеспечения питьевой водой работников, проживающих на малых станциях, разъездах;

13) в соответствии с решением комиссии по социальным вопросам оказывать один раз в год малообеспеченной категории работников Общества, а также среднедушевой доход семьи которых ниже черты бедности, установленной государственным органом Республики Казахстан, материальную помощь в размере 3 МРП, а  для малообеспеченной категории работников филиала Общества - «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» в размере 2 МРП;

14) оказывать молодым специалистам-железнодорожникам, прибывшим на работу на станции 3, 4, 5 классов, обгонные пункты и разъезды, материальную помощь на обустройство в размере  25 МРП, а прибывшим на работу на станции 3, 4, 5 классов, обгонные пункты и разъезды, место расположения которых на территории Российской Федерации, – в размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных в Российской Федерации;

15) производить 20-процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) молодых специалистов, направленных на станции 3, 4, 5 классов и раздельные пункты, в течение первых двух лет работы;
16) возмещать стоимость аренды жилья в течение первых двух лет работы молодым специалистам-железнодорожникам, прибывшим на работу: на станции 3, 4, 5 классов, обгонные пункты и разъезды в пределах 30-кратного МРП; в филиалы Общества, место нахождения которых на территории Российской Федерации не более 5000 рублей»;
17) для закрепления кадров на линейных станциях и раздельных пунктах предусматривать меры по обеспечению их жильем;

18) выделять средства на обучение работников и их детей в организациях высшего и среднего профессионального образования железнодорожного профиля в соответствии с актами Работодателя;
19) предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, отцам (усыновителям, удочерителям) дополнительные оплачиваемые перерывы на кормление ребенка продолжительностью не менее тридцати минут через каждые 3 часа работы; 
20) производить единовременное поощрение работников и получателей отраслевого пособия по возрасту за добросовестный труд при стаже работы в организациях железнодорожного транспорта не менее 10 лет, в связи с наступлением юбилейных дат: женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет, в размере месячной тарифной ставки (оклада);

21) выделять деньги на организацию оздоровительного отдыха и провоз детей работников Общества в период школьных каникул в соответствии с актами Работодателя в детских оздоровительных центрах Казахстана и странах ближнего и дальнего зарубежья;

    22) предусмотреть в бюджете средства на организацию детских новогодних утренников из расчета не менее 50 процентов от МРП на одного ребенка  и на приобретение детям работников до 10-летнего возраста включительно новогодних подарков стоимостью одного подарка не менее одного МРП в соответствии с актами Работодателя, согласованными с Профсоюзом;
23) предусмотреть ежегодное выделение денег на социальную поддержку работников железнодорожного транспорта, членов их семей и неработающих пенсионеров Общества.
24) оказывать ежемесячно материальную помощь председателям Совета ветеранов филиалов Общества. Установить ежемесячный размер материальной помощи - 10 (десять) МРП;
25) сохранять за работниками-донорами место работы (должность) и среднемесячную заработную плату в дни обследования и сдачи крови для переливания;
26) выделять Совету ветеранов филиалов Общества деньги на подписку отраслевой газеты «Қазақстан теміржолшысы»;

27) предусмотреть в бюджете Общества расходы на бесплатный провоз детей железнодорожников, проживающих на малых станциях и разъездах, к школьным учреждениям и оздоровительным центрам;
    28) оказывать работникам материальную помощь в размере, устанавливаемом комиссией по социальным вопросам, при проведении платной операции стоимостью свыше 33-х кратного МРП, работникам филиала Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» оказывать материальную помощь в размере не более 10 000 рублей при проведении платной операции стоимостью свыше 6 тысяч рублей;
  29) оказывать единовременную материальную помощь в размере 7-и кратного МРП, в Российской Федерации в размере 1500 рублей пенсионерам, имеющим стаж работы на железнодорожном транспорте не менее 10 лет при достижении ими возраста 70, 80, 90 и 100 лет;
          30) обеспечить оказание руководителями структурных подразделений, профсоюзными комитетами помощи Советам ветеранов в организации похорон пенсионеров-железнодорожников и в выделении автотранспорта по необходимости для работы с пенсионерами по решению их социально-бытовых вопросов;

    31) в целях социальной поддержки, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров предоставлять работникам жилье в собственность на льготных условиях в соответствии с актами Работодателя; 
    32) предоставлять ветеранам Великой Отечественной войны, состоящим на учете в Обществе, единовременную материальную помощь в размере потребленной электрической энергии за год из расчета 50 кВт в месяц на одного ветерана.
33) обеспечить участие работников в спортивных, социально-культурных мероприятиях, молодежных форумах, конференциях, тренингах, проводимых Обществом в республиканских и международных соревнованиях, сохранив место работы (должность) и заработную плату; 

34) обеспечить медицинское обслуживание всех работников, при наличии средств в бюджете Общества;
Раздел VI.

Обязанности Профсоюза

          17. Профсоюз обязуется: 

       1) содействовать Работодателю:

в укреплении трудовой и технологической дисциплины;

в обеспечении здоровых и безопасных условий труда;

в развитии социального партнерства на основе доверия и взаимопонимания;

2) защищать социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза по вопросам:

повышения их жизненного уровня;

увольнения и содействия занятости;

соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха;
3) проводить работу по пропаганде здорового образа жизни, принимать участие совместно с работниками кадровых структур в распределении путевок работникам Общества, в организации отдыха и оздоровления детей, контролируя при этом соблюдение принципов социальной справедливости и равномерного охвата всех регионов Общества, предоставление анализа по оздоровительному отдыху работников Общества и их детей;

4) осуществлять общественный контроль за созданием безопасных и здоровых условий труда на производстве, принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, разработке мер по их предотвращению;

5) предоставлять пострадавшим работникам и семьям погибших на производстве бесплатные консультации и правовую помощь в разрешении вопросов своевременного и полного возмещения Работодателями вреда, причиненного работнику увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, а также выплаты единовременного пособия в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
6) в пределах предоставленных полномочий представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, у Работодателя, в судебных и других органах, обращаться в суд с исковыми заявлениями, ходатайствовать перед прокуратурой об опротестовании правовых и нормативных актов, ущемляющих права и законные интересы членов Профсоюза;

7) оказывать организационную, консультативную, правовую помощь работникам Общества, а также благотворительную помощь членам Профсоюза;

8) осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, оказывать бесплатную юридическую помощь в рассмотрении трудовых споров и выносить конфликтные вопросы на рассмотрение согласительной комиссии;

9) вносить в государственные органы предложения по вопросам экономической и социальной защиты работников Общества;

10) участвовать в разработке и согласовании актов по вопросам  охраны труда, техники безопасности, промышленной санитарии, программ по охране труда, быта и здоровья работников;

11) для осуществления контроля за исполнением настоящего Договора посещать рабочие места членов Профсоюза;

12) не допускать трудовых конфликтов и прекращения работы при выполнении условий настоящего Договора.
Раздел VII.

Гарантии деятельности Профсоюза

18. Работодатель обязуется:

1) соблюдать права Профсоюза, создавать необходимые условия для нормальной деятельности профсоюзных структур в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

2) предоставить профсоюзным органам в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения и средства связи;

3) обеспечить оплату документов на проезд в купейном вагоне и возмещение расходов, связанных с командировкой, делегатам, членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, направленным на профсоюзные съезды, конференции, советы, созываемые филиалом Профсоюза;

4) удерживать одновременно с выплатой заработной платы с письменного согласия членов  Профсоюза и перечислять через бухгалтерию членские взносы на счет профсоюзных организаций; 

5) возмещать железнодорожные транспортные расходы представителю Профсоюза, принимающему участие в расследовании несчастных случаев на производстве и проведении проверок состояния охраны труда, выполнении мероприятий по его улучшению;  

6) освобождать от исполнения трудовых обязанностей работников, являющихся членами выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, с сохранением средней заработной платы:

для исполнения общественных обязанностей (до 8 часов в месяц) в соответствии с утвержденным планом работы филиалов Профсоюза;

для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях,                 созываемых филиалом Профсоюза и его филиалами, а также в работе их                      советов;

7) предоставлять филиалу Профсоюза необходимую информацию о выполнении Работодателем обязательств, предусмотренных Договором;  

  8) работникам, освобожденным от производственной работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, предоставлять после окончания их выборных полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии – другую равноценную работу (должность) в той же или, с согласия работника, в другой организации;

         9) не увольнять председателей профсоюзных комитетов, не освобожденных от основной работы, без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа с работы по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации предприятия;

         10) согласовывать с филиалом Профсоюза акты Работодателя, регламентирующие порядок и механизм начислений доплат, надбавок, коэффициентов, вознаграждений, премий; 

             11) учитывать в стаже работы на железнодорожном транспорте, дающем право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, время работы в отраслевой профсоюзной организации, если этому предшествовала работа в организациях железнодорожного транспорта.

    12) обеспечить закрепление пенсионеров, вышедших на пенсию из выборных органов Профсоюза в филиалах Общества, если этому периоду предшествовала работа в филиалах Общества».
Раздел VIII.

Ответственность сторон

за  невыполнение принятых обязательств

19. Должностные лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по настоящему Договору, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Раздел IX.

Контроль за выполнением Договора

20. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется Комиссией.

21. Регулирование споров, возникших в структурных подразделениях Общества, осуществляется комиссиями, созданными на местах.

22. Комиссия два раза в год рассматривает итоги выполнения настоящего Договора. 
23. При выявлении нарушений условий Договора Комиссия в письменной форме направляет предложения об устранении нарушений лицам, их допустившим. Стороны не позднее, чем в 10-дневный срок обязаны провести взаимные консультации и принять в письменном виде решение, обязательное для выполнения Сторонами.

24. Текст Договора публикуется в отраслевой газете и доводится до каждого структурного подразделения Общества.
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